ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามกรอบอัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
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						        (				)
					ตำแหน่ง 					
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เอกสารหมายเลข ๑
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล
 (ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดทำข้อมูลตามหัวข้อต่อไปนี้ทุกหัวข้อพิมพ์ในกระดาษขนาด A ๔ โดยรับรอง   
  ว่าข้อมูลที่รายงานนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการไว้ด้วย)
๑. ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) …………………………………………………………………………………….……….………
๒. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) …………………………………………………………………ตำแหน่งเลขที่ …………….……………..….
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม …………………………………………………………........................................…………………………...  
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
    ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ .................................................................  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน.......................บาท
๓. ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก…………………………...………ตำแหน่งเลขที่ ……..… กลุ่ม ………………….…
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ. ๗)
    เกิดวันที่ ….… เดือน ……………………………... พ.ศ. ……..  
    วัน เดือน ปีที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ………………………………………………………….
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ …………………..……….. ปีที่ได้รับ ………………
    อายุราชการ  ………………..ปี..................เดือน
๕. ประวัติการศึกษา
    		คุณวุฒิและวิชาเอก		  ปีที่สำเร็จการศึกษา			สถาบัน
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)
……………………………………………….		…………………………….		…………………………
……………………………………………….		…………………………….		…………………………
๖. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต) ………………………………………………………………
    วันออกใบอนุญาต ……………………………….…… วันหมดอายุ ………………….…………………………………………
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน) แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
    สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ (ทั้งนี้ จะต้องถูกต้องตรงตาม ก.พ.๗)
    	วัน เดือน ปี		ชื่อตำแหน่ง/ระดับ	       อัตราเงินเดือน		สังกัด
……………..	           ………………….	                    ………………	      …………………..
ฯลฯ
๘. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
    ๘.๑  การฝึกอบรม
   ปี		           ระยะเวลา		        หลักสูตร		          สถาบัน
 ……………..	           ………………….	                    ………………	      …………………..
ฯลฯ
    ๘.๒  การดูงาน
    ปี		    	ระยะเวลา		   เรื่องที่ดูงาน	               สถานที่
……………..	           ………………                    ………………	      	…………………..
ฯลฯ
- ๒ -

๙. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานอื่น ๆ เกี่ยวกับอะไรบ้างที่พิจารณาเห็นว่าสำคัญ 
    เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ เป็นต้น  
    โดยให้เสนอเป็นข้อๆ ) 
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๑๐. ผลงานที่รับผิดชอบหรือรางวัลที่ได้รับการยกย่อง  โดยพิจารณาจากงานที่รับผิดชอบหรือได้รับการยกย่อง 
      จากผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชารับรอง  หรือการรับโล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตรหรือ
      รางวัลที่ตนเองได้รับ  ซึ่งออกให้จากหน่วยงานในสังกัด  ในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาน   
      ก.พ.หรือหน่วยงานของทางราชการ  โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน  (โดยให้เสนอ
      เป็นข้อ ๆ )
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

       		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่แจ้งไว้ในแบบนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



(ลงชื่อ) …………….……..….…..……
(………………………………..)
วัน/เดือน/ปี …………………………..












- ๓ –

ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑.  คุณวุฒิการศึกษา
     (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     (     )  ไม่ตรงแต่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๒.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
     (     )  ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต ........................................) 
     (     )  ไม่ตรงตามที่กำหนด

๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
     (     )  ครบตามที่  ก.พ. กำหนด
     (     )  ไม่ครบ  แต่จะครบกำหนดในวันที่ ...............................................................................................

๔.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรง
     ตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
     (     )  ตรงตามที่  ก.พ. กำหนด
     (     )  ไม่ตรง
     (     )  ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณา

๕.  อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
     (     )  สูงกว่าขั้นต่ำไม่เกิน  ๒  ขั้น
     (     )  สูงกว่าขั้นต่ำ
     (     )  เท่ากับขั้นต่ำ

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติพิเศษของบุคคล
     (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่ดำเนินการต่อไปได้
     (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้พิจารณา
    ในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
     (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล........................................................................................................)


(ลงชื่อ) ..............................................................ผู้ตรวจสอบ
(..........................................................)
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
วันที่ ............เดือน.......................พ.ศ..................
			


เอกสารหมายเลข ๒
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)........................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.........................
กลุ่ม..................................................................................................................................................................
เพื่อขอรับการคัดเลือกในตำแหน่ง........................................................................ตำแหน่งเลขที่......................

	ตอนที่ ๑  รายการประเมิน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    -  เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย  และหรืองานที่เกี่ยวข้อง
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น  และหรือแก้ไขปัญหา
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  เช่น  งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม
      ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาด
      ก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
    - การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม
๒. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - คิดค้นระบบ  แนวทาง  วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
    - แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได้
    - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
    - ตรวจสอบ  ปรับปรุง  แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ  
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
๓. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - มีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาและข้อขัดแย้งได้เป็นอย่างดี
    - มีความสามารถในการประสานงานให้ทำงานร่วมกันอย่างราบรื่น
    - ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่ถูกต้องและเหมาะสม
    - กระตือรือร้นในการให้บริการและให้ความช่วยเหลือผู้มาติดต่อราชการอย่างเต็มใจทุกครั้ง
๔. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
	
๒๐








๑๕







๑๕






๑๐
	





- ๒ -

	ตอนที่  ๑  รายการประเมิน

	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๕. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    - รักษาวินัย
    - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน
      และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
    - การมีจิตสาธารณะ
๖. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ผู้มาติดต่องาน
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยใช้
      ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๗. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
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