
  

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้าง ต าแหน่งครูขาดแคลนขั้นวิกฤต  

           สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
        

 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้ำงเป็นอัตรำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งครูขำดแคลนขั้นวิกฤต สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำสิงห์บุรี  
 

อำศัยอ ำนำจตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ 
ลงวันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงชั่วครำว 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. ๒๕๖๐ ค ำสั่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎำคม ๒๕๖๐ เรื่องกำรมอบอ ำนำจเกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำว  และ
หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๖๔๑๒ ลงวันที่ ๒๑ ตุลำคม 
๒๕๖๒ เรื่องกำรจัดสรรอัตรำผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงประกำศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้ำงเป็นอัตรำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร ต ำแหน่งครูขำดแคลนขั้นวิกฤต สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
     ๑.๑ ต ำแหน่งครูรำยเดือนแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต ปฏิบัติหน้ำที่ที่โรงเรียน   
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  จ ำนวน  ๒  อัตรำ  ดังนี้ 
  ๑)  สำขำวิชำเอกภำษำอังกฤษ   จ ำนวน  ๑  อัตรำ  ได้แก่ 

        โรงเรียนเรืองเดชประชำนุเครำะห์   อ ำเภอบำงระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
  ๒)  สำขำวิชำเอกภำษำไทย  จ ำนวน  ๑  อัตรำ  ได้แก่ 

        โรงเรียนบ้ำนทุ่งกลับ    อ ำเภอบำงระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
      ๑.๒ อัตรำคำ่จ้ำงเดือนละ  ๑๕,๐๐๐ บำท/เดือน 
     ๑.๓ ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และกำร
พัฒนำผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำผู้เรียน โดยมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และปฏิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ และปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยจำกสถำนศึกษำ  
ในโรงเรียนที่ได้รับกำรจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  เป็นผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรำ ๓๐ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
  ๑) มีสัญชำติไทย 

  ๒) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) และมีอำยุไม่เกิน ๖๐ ปีนับ
ถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย 
  ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
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  ๔) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  สมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 

  ๕) ไม่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตำมมำตรำ ๓๐ (๕) 
ที่ก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙   
  ๖) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่ำงถูกสั่ ง พักรำชกำร ถูกสั่ งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำม
พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนดในกฎหมำยองค์กรวิชำชีพนั้นๆ 
  ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส ำหรับกำรเป็นผู้ประกอบวิชำชีพครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำ 

  ๘) ไม่เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 

  ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 

  ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

  ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน
หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ หรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ 

  ๑๒) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำม
พระรำชบัญญัตินี้หรือตำมกฎหมำยอื่น 

  ๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำร หรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ 

  ๑๔) ไม่เป็นภิกษุ  สำมเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

  ๑๕) มีคุณสมบัติตรงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด  
      ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับผู้ปฏิบัติกำรสอน ในสำขำวิชำเอกตำมท่ีก ำหนดในข้อ ๑.๑   
  ๒.๒.๒ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีสำขำอ่ืนๆ จะพิจำรณำนับหน่วยกิต ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ มีนำคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวปฏิบัติกำรนับหน่วยกิต 
โดยพิจำรณำคุณวุฒิทีม่ิได้ระบุสำขำวิชำเอกหรือระบุไว้ไม่ตรงตำมข้อ ๒.๒.๑  จะนับจ ำนวนหน่วยกิตจำก
รำยวิชำที่ศึกษำตำม Transcript ทั้งหมดของผู้สมัคร ดังนี้ 
       ๑) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี  ต้องศึกษำ
เนื้อหำวิชำนั้น ๆ ไม่น้อยกว่ำ ๓๐ หน่วยกิต 
   ๒) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง  ต้องศึกษำเนื้อหำวิชำนั้นๆ 
ในระดับปริญญำตรีไม่น้อยกว่ำ ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต                 
รวมแล้วไม่น้อยกว่ำ ๓๐ หน่วยกิต 
  ๒.๒.๓  มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู  หรือหลักฐำนที่ใช้แสดงในกำรประกอบวิชำชีพครู
ตำมท่ีคุรุสภำออกให้เพื่อปฏิบัติหน้ำที่สอน   
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี (กลุ่มบริหำรงำนบุคคล) ระหว่ำงวันที่ ๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๑๓ ธันวำคม 
๒๕๖๒  ในวันและเวลำรำชกำร (เว้นวันหยุดรำชกำร)  โดยผู้สมัครกรอกรำยละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสำรประกอบใบสมัครที่รับรองส ำเนำถูกต้องแล้วทุกฉบับ  
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  ๔. เอกสารหลักฐานที่ใช้สมัคร 

     ๔.๑ ใบสมัคร 
     ๔.๒ ส ำเนำปริญญำบัตร หรือส ำเนำหนังสือรับรองคุณวุฒิ กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุ
ชื่อปริญญำบัตร และสำขำวิชำเอกไว้ชัดเจน ต้องระบุด้วยว่ำ “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่ำงกำรรออนุมัติ
จำกสภำมหำวิทยำลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญำบัตรไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ำย จ ำนวน ๑ ฉบับ (ให้น ำฉบับ
จริงมำแสดงด้วย) 
      ๔.๓ ส ำเนำใบประกำศนียบัตรบัณฑิต กรณีที่ผู้ได้รับวุฒิปริญญำตรีหลักสูตร ๔ ปี ที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำได้รับวุฒิประกำศนียบัตรที่มีหลักสูตรกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี ต่อจำกปริญญำตรีหลักสูตร ๔ ปี 
(ถ้ำมี) จ ำนวน ๑ ฉบบั (ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย) 
      ๔.๔ ส ำเนำใบแสดงผลกำรเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
จ ำนวน ๑ ฉบับ (ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย) 
  กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ำมำใช้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นคุณวุฒิต่ำงไปจำกประกำศรับสมัคร 
หรือกรณีหลักฐำนกำรศึกษำมิได้ระบุสำขำวิชำเอกที่ศึกษำไว้  จะพิจำรณำนับหน่วยกิตใน  Transcript ของ
ผู้สมัคร และเพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในกำรพิจำรณำนับหน่วยกิต ขอให้สถำบันกำรศึกษำที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำให้กำรรับรองว่ำคุณวุฒิดังกล่ำวว่ำเป็นคุณวุฒิ/และหรือกลุ่มวิชำ หรือทำงหรือสำขำวิชำเอกตำมที่ได้
ระบุไว้ในประกำศรับสมัคร โดยขอให้ชี้แจงรำยละเอียดใน Transcript เป็นรำยวิชำเพ่ือประโยชน์ในกำรนับ
หน่วยกิตตำมแนวปฏิบัติตำมประกำศนี้ 
     ๔.๕ รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตำด ำ  ขนำด ๓๔ ซ.ม. หรือ ๑ นิ้ว จ ำนวน ๓ รูป 

(ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน ๖ เดือน) 
     ๔.๖ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  จ ำนวน ๑ ฉบับ (ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย) 
     ๔.๗ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน  จ ำนวน ๑ ฉบับ (ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย) 
     ๔.๘ ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู  ที่คุรุสภำออกให้และยังไม่หมดอำยุ จ ำนวน ๑ ฉบับ            
(ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย) 
     ๔.๙ ส ำเนำใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล (ถ้ำมี) จ ำนวน ๑ ฉบับ (ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย) 
     ๔.๑๐ ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส (ถ้ำมี) จ ำนวน ๑ ฉบับ (ให้น ำฉบับจริงมำแสดงด้วย)  
     ๔.๑๑ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจำกสถำนพยำบำลของทำงรำชกำรเท่ำนั้น  ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
และต้องแสดงว่ำไม่เป็นโรคตำมกฎ  ก.ค.ศ. ว่ำด้วยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ำย) 

๕. เงื่อนไขการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ เป็น

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งตำมประกำศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรำยละเอียดต่ำง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัคร 
อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำกำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำ
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น 
 ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก
ภำยในวันที่  ๑๘  ธันวำคม  ๒๕๖๒  ณ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  และทำงเว็บไซต์ 
http://www.singprimary.go.th 
 

http://www.singprimary.go.th/


- ๔ - 
 
 ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  จะด ำเนินกำรคัดเลือกด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน 
และสอบสัมภำษณ์ ดังนี้ 

    ๗.๑  การข้อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ดังนี้ 
              ๑) ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป             คะแนน  ๕๐ คะแนน 
       ๒) ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง    คะแนน  ๕๐ คะแนน 

    ๗.๒  การสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน    
๘. วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  จะแจ้งก ำหนดวัน  เวลำ  และสถำนที่ในกำร

คัดเลือก  พร้อมกับกำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

๙. เกณฑ์การตัดสิน  
    ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องได้คะแนนตำมข้อ ๗.๑ และข้อ ๗.๒  แต่ละข้อไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  ๕๐ และ

คะแนนรวมทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๖๐  โดยเรียงตำมล ำดับจำกผู้ได้คะแนนมำกไปหำน้อย  ในกรณีที่ได้คะแนน
เท่ำกันจะเรียงล ำดับผู้ที่ได้คะแนนกำรสอบข้อเขียนมำกกว่ำเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำก่อน  และหำกยังเท่ำกัน
อีกจะให้ผู้ได้รับเลขประจ ำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ 

๑๐. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  จะประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกภำยใน
วันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๒ ณ  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี และทำงเว็บไซต์ http:// 
www.singprimary.go.th  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน           
กำรคัดเลือกและผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้   
       ๑๐.๑  ผู้นั้นได้รับกำรจ้ำงตำมต ำแหน่งที่ผ่ำนกำรคัดเลือกไปแล้ว 
       ๑๐.๒  ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวรับกำรจ้ำงตำมก ำหนด 

       ๑๐.๓  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์กำรจ้ำง 

       ๑๐.๔  บัญชผีู้ผ่ำนกำรคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลำกำรขึ้นบัญชี 
       ๑๐.๕  มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่งเดียวกันนี้ครั้งใหม่ 

      ๑๐.๖  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ยกเลิกโครงกำรนี้ 
 ๑๑. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 

       ๑๑.๑ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี จะด ำเนินกำรจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก
ตำมล ำดับที่ที่ได้รับกำรคัดเลือกตำมจ ำนวนต ำแหน่งว่ำง ส ำหรับกำรเรียกตัวผู้ได้รับกำรคัดเลือกมำรับกำรจ้ำง
ครั้งแรก โดยใช้ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือมำท ำสัญญำจ้ำง จึงเป็นหน้ำที่ของ         
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกที่จะต้องทรำบประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ส ำหรับกำรเรียกตัวในครั้งต่อไป จะมี
หนังสือเรียกตัวตำมล ำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ โดยทำงจดหมำยลงทะเบียนตำมที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

      ๑๑.๒ หำกตรวจพบว่ำ  ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกรำยใดขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ            
รับสมัครนี้ จะไม่ได้รับกำรพิจำรณำด ำเนินกำรจ้ำง หรือหำกได้รับกำรจ้ำงไปแล้วจะยกเลิกสัญญำจ้ำงทันที  และ           
จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
      ๑๑.๓ หำกผู้ได้รับกำรคัดเลือกไม่ไปรำยงำนตัวเพ่ือจัดท ำสัญญำจ้ำง  ณ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  หรือไม่ไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ สถำนศึกษำที่ได้รับกำรสั่งจ้ำง
ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ท่ีก ำหนด  ถือว่ำสละสิทธิ์จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
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       ๑๑.๔ เมื่อถึงสิ้นปีงบประมำณ (๓๐ กันยำยน) หำกได้รับงบประมำณกำรจ้ำงต่อเนื่องจะด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  เมื่อผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้วจึงจะจัดท ำสัญญำจ้ำง 
 

 อนึ่ง  อัตรำจ้ำงชั่วครำวแก้ปัญหำสถำนศึกษำขำดแคลนครูขั้นวิกฤต  ถือเป็นกำรจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว 
จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน ำไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร หรือ
ข้ำรำชกำร  หำกผู้ใดจะได้บรรจุเป็นพนักงำนรำชกำรหรือข้ำรำชกำร ต้องด ำเนินกำรสมัครและสอบคัดเลือก
ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรและองค์กรกลำงก ำหนดตำมล ำดับ  
และหำกปรำกฏว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดหรือมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติที่ไม่เหมำะสม  
ผู้มีอ ำนำจในกำรจ้ำงอำจบอกเลิกจ้ำงโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้ำงรับทรำบล่วงหน้ำ   
 

  ประกำศ  ณ  วันที่    ๒๕    พฤศจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

           

                                                       (นายพิเชฐร์  วันทอง) 
                                ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกำยน   ๒๕๖๒) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
๑ รับสมัคร วันที่  ๓ ธันวำคม  ๒๕๖๒ –  

วันที่ ๑๓ ธันวำคม ๒๕๖๒ 

เว้น
วันหยุดรำชกำร 

๒ ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก ภำยในวันที่  ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๒   

๓ สอบข้อเขียนและสอบสัมภำษณ์ 
 - สอบข้อเขียน   

 - สอบสัมภำษณ์   

จะแจ้งวัน  เวลำ  และสถำนที่ให้ทรำบ
พร้อมกับประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับ 
กำรคัดเลือก  

 

๔ ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำยในวันจันทร์ที่ ๒๗  ธันวำคม  ๒๕๖๒  

๕ รำยงำนตัว –  ท ำสัญญำจ้ำง จะแจ้งวันท ำสัญญำจ้ำงและเริ่มปฏิบัติงำน
พร้อมกับประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้าง  ต าแหน่งครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  ลงวันที่   ๒๕  พฤศจิกำยน  ๒๕๖๒) 

       

 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 
    ให้ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป  ด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน ดังนี้ 
    ๑) ควำมรอบรู้  เหตุกำรณ์ปัจจุบัน  กำรเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
    ๒) กำรใช้ภำษำไทย  โดยกำรอ่ำน  ท ำควำมเข้ำใจ  สรุปและตีควำมข้อควำมหรือบทควำมที่ก ำหนดและ 
กำรใช้ภำษำควำมถูกต้องทำงหลักภำษำ 
    ๓) นโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
    ๔) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๕) พ.ร.บ.สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    ๖) พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๗) กำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
    ๘) ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมำตรฐำนวิชำชีพทำงกำรศึกษำ  
๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
    ให้ทดสอบควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง  ด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน ดังนี้ 
    ๒.๑  ควำมรู้ควำมสำมำรถเก่ียวกับวิชำกำรศึกษำ ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๑) หลักสูตรและกำรพัฒนำหลักสูตร 
  ๒) หลักกำรสอน และกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  ๓) กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
  ๔) จิตวิทยำกำรศึกษำและกำรแนะแนว 
  ๕) กำรพัฒนำผู้เรียน 
  ๖) กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
  ๗) กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
  ๘) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
    ๒.๒ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิชำเอก ให้ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในเนื้อหำวิชำเอกที่ประกำศรับสมัคร 
๒. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 

ให้ประเมินด้วยวิธีกำรสัมภำษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสำรหรือวิธีกำรอ่ืนที่เหมำะสม โดยประเมินจำก
๒.๑  ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 
๒.๒  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
๒.๓  กำรมีปฏิภำณไหวพริบ  
๒.๔  เจตคติและอุดมกำรณ์ ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 
๒.๕  วุฒภิำวะทำงอำรมณ์  

   
        

 
 

 

 


