
 

ท่ี   ศธ  ๐๔๑๕๗/ ๒๔๖๘                   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
                      ถนนสิงหบุรี – อางทอง  สห  ๑๖๐๐๐ 

       ๒๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๒ 

เรื่อง    การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   

เรียน    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต 

สิ่งท่ีสงมาดวย       ๑.  แบบคํารองขอยาย      จํานวน   ๑  ชุด 
                        ๒.  บัญชตีําแหนงวาง/คาดวาจะวาง ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน   ๑  ชุด 

 ตามท่ี ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ ว ๒๔  ลงวันท่ี  ๓๑   กรกฎาคม  ๒๕๖๐  มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ความแจงแลวนั้น   

 บัดนี้ใกลถึงระยะเวลายื่นคํารองขอยายประจําป  ๒๕๖๒  (ยื่นระหวางวันท่ี  ๑ – ๑๕  สิงหาคม  
๒๕๖๒) จึงขอใหทานแจงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  หากมีผูประสงคขอยายใหยื่นคํารองขอยายพรอมสําเนา 
ก.พ.๗ และเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สําหรับ
เอกสารประกอบการประเมินศักยภาพในหัวขอ  ๒.๑.๑ วิสัยทัศน, ๒.๑.๒ การนําวิสัยทัศนสูการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา และขอ ๒.๒ ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ใหจัดทําแยกตางหากจากเลม  
จํานวน  ๕  ชุด สําหรับเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ จํานวน ๑ ชุด สงถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงหบุรี   ภายในวันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๖๒    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

        ขอแสดงความนับถือ 

          
        (นายนิวัต  เชื้อนาค) 

                        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
                                   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

          
 
 
 
 
 
                                               
กลุมบริหารงานบุคคล 
งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร. ๐-๓๖๕๑-๑๔๑๗ ตอ ๑๐๐๑  
โทรสาร. ๐-๓๖๕๑-๑๙๘๙ 
 
 



 

ท่ี   ศธ  ๐๔๑๕๗/ ๒๔๖๓                   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 
                      ถนนสิงหบุรี – อางทอง  สห  ๑๖๐๐๐ 

        ๒๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๒ 

เรื่อง    การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา   

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียน ทุกโรงเรียนในสังกัด   

อางถึง  ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑.  แบบคํารองขอยาย      จํานวน   ๑  ชุด 
 ๒.  บัญชีตําแหนงวาง/คาดวาจะวาง ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา จํานวน   ๑  ชุด 
 ๓.  รายละเอียดองคประกอบในการประเมินศักยภาพการยายฯ จํานวน   ๑  ชุด 
 ๔.  แบบเสนอความเห็นของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน   ๑  ชุด 

 ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี  ไดแจงประกาศรายละเอียดองคประกอบ 
ในการประเมินศักยภาพผูบริหารสถานศึกษาท่ีประสงคขอยายมาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สิงหบุรี  ตามหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติแลว นั้น  

 บัดนี้ใกลถึงระยะเวลายื่นคํารองขอยายประจําป  ๒๕๖๒  (ยื่นระหวางวันท่ี  ๑ – ๑๕  สิงหาคม  
๒๕๖๒) จึงขอแจงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน  หากมีผูประสงคขอยายใหยื่นคํารองขอยายพรอมสําเนา ก.พ.๗ 
และเอกสารประกอบการประเมินศักยภาพ และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สําหรับเอกสาร
ประกอบการประเมินศักยภาพในหัวขอ  ๒.๑.๑ วิสัยทัศน, ๒.๑.๒ การนําวิสัยทัศนสูการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา และขอ ๒.๒ ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา ใหจัดทําแยกตางหากจากเลม  จํานวน  
๕  ชุด สําหรับเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ จํานวน ๑ ชุด สงถึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สิงหบุรี   ภายในวันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๒   หากพนระยะเวลาท่ีกําหนด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสิงหบุรี  จะไมรับคํารองขอยายนั้นไวพิจารณา   

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

        ขอแสดงความนับถือ 

          
        (นายนิวัต  เชื้อนาค) 

                          รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
                                    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

     
                                                 
กลุมบริหารงานบุคคล 
งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร. ๐-๓๖๕๑-๑๔๑๗ ตอ ๑๐๐๑  
โทรสาร. ๐-๓๖๕๑-๑๙๘๙ 
 
 



  
                                                                            
                                                      

                                      
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
เรื่อง  รายละเอียดองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
…………………………………… 

 ตามท่ี ก.ค.ศ.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔ /ว ๑๐๒๔ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม            
๒๕๕๖  ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙  และท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐ ต่อมาได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑๐/๒๕๕๙ สั่ง ณ วนัที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙  
ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และให้โอนอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดของจังหวัดนั้น ๆ นั้น 

 บัดนี้  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี   ในการประชุมครั้งที่   ๔/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๑๖    
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบก าหนดรายละเอียดองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีประสงค์ขอย้ายมาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

                       

                                                                  (นายพิเชฐร์  วันทอง)  
                                          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

                                  

 
 

  

 

 

 



 
รายละเอียดองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพ ตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑) 

............................... 

 ๑. องค์ประกอบและคะแนน  (๑๐๐  คะแนน) 

  ๑.๑ วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า      ๒๐   คะแนน 
  ๑.๒ ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา     ๑๐   คะแนน 
  ๑.๓ ผลการปฏิบัติงาน       ๓๐   คะแนน 
  ๑.๔ ประสบการณ์       ๑๐   คะแนน 
  ๑.๕ คุณวุฒิ              ๕   คะแนน 
  ๑.๖ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ         ๑๐   คะแนน 
  ๑.๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ      ๑๐   คะแนน 
  ๑.๘ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน   ๕   คะแนน  

       

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑ - 
 
๒. กรอบการพิจารณา 
 ๒.๑  วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า  (๒๐  คะแนน)    
  โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ และการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ โดยการเขียนบรรยายความยาว 
ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A ๔  ( ให้ สพป.สิงห์บุรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์) 
  ๒.๑.๑  วิสัยทัศน์ (๕ คะแนน) 
  ๒.๑.๒  การน าวิสัยทัศน์สู่การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา (๑๕ คะแนน) 
 ๒.๒  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (๑๐  คะแนน) 
  - โดยพิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการที่ใช้สมรรถนะในการบริหาร ท าให้เกิด 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ต่อการศึกษาที่รับผิดชอบ โดยการเขียนบรรยายกระบวนการหรือวิธีการท างาน 
ที่ประสบผลส าเร็จให้ครอบคลุมงาน ทั้ง ๔ ด้าน (ด้านวิชาการ, งบประมาณ, บริหารงานบุคคล และบริหารงาน
ทั่วไป) ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A ๔ พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐานการอ้างอิง  (การประเมินความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (ให้ สพป.สิงห์บุรี แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความรู้ความสามารถ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา )   
 ๒.๓   ผลการปฏิบัติงาน  (๓๐ คะแนน) 
      โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  ๒.๓.๑  ผลที่เกิดกับผู้เรียน  (๕  คะแนน) โดยพิจารณาจากรางวัลที่นักเรียนได้รับจาก 
การประกวดการแข่งขัน จากหน่วยงานราชการ หน่วยงานทางการศึกษา หรือเก่ียวเนื่องกับการศึกษาทีมี่ 
เกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจนในระดับท่ีดีที่สุดของนักเรียนในโรงเรียนของผู้ขอย้าย ขณะที่ผู้ขอย้ายด ารงต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี โดยพิจารณาจากประกาศนียบัตร วุฒิบัตร โล่ หรือหลักฐานอื่น ๆ 
 โดยส าเนาหรือภาพถ่าย และรับรองความถูกต้อง 
   ระดับชาติ/นานาชาติ       ๕   คะแนน 
   ระดับภาค/เขตตรวจราชการ     ๔   คะแนน 
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด       ๓   คะแนน 
   ระดับต่ ากว่าเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด     ๒   คะแนน                  

๒.๓.๒  พิจารณาผลคะแนนเฉลี่ย  O – Net  โดยเลือกใช้ระดับชั้น ป.๖ ของปีการศึกษาล่าสุด  
พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา  (๑๐  คะแนน) 
   - คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าหรือเท่ากับระดับประเทศ            ๑๐   คะแนน 
   - คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าหรือเท่ากับระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๖   คะแนน 
   - คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    ๒   คะแนน 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

๒.๓.๓  ผลที่เกิดกับครู  (๕ คะแนน)  โดยพิจารณาจากรางวัลที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ครูได้รับ  
จากหน่วยงานราชการ หน่วยงานทางการศึกษา หรือเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาที่มีเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจน 
ในระดับท่ีดีที่สุดของครูในโรงเรียนของผู้ขอย้าย ขณะที่ผู้ขอย้ายด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๕ ปี โดยพิจารณาจากประกาศนียบัตร วุฒิบัตร โล ่หรือหลักฐานอื่น ๆ โดยส าเนาหรือภาพถ่าย  
และรับรองความถูกต้อง 
   ระดับชาติ/นานาชาติ   ๕   คะแนน 
   ระดับภูมิภาค/เขตตรวจราชการ  ๔   คะแนน 
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด  ๓   คะแนน 
   ระดับต่ ากว่าเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๒   คะแนน 
    
  ๒.๓.๔  ผลที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา  (๕ คะแนน)  โดยพิจารณาจากรางวัลที่ตนเอง  
ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา จากหน่วยงานราชการ หน่วยงานทางการศึกษา 
หรือเก่ียวเนื่องกับการศึกษาที่มีเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจนในระดับที่ดีที่สุดของผู้ขอย้าย ขณะที่ด ารงต าแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี พิจารณาจากประกาศนียบัตร วุฒิบัตร โล ่หรอืหลักฐานอื่น ๆ โดย
ส าเนาหรือภาพถ่ายและรับรองความถูกต้อง 
   ระดับชาติ/นานาชาติ   ๕   คะแนน 
   ระดับภูมิภาค/เขตตรวจราชการ  ๔   คะแนน 
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด  ๓   คะแนน 
   ระดับต่ ากว่าเขตพ้ืนที่การศึกษา  ๒   คะแนน 
  ๒.๓.๕  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา (๕ คะแนน) โดยพิจารณาจากรางวัลที่โรงเรียนไดร้ับจาก 
หน่วยงานราชการ  หน่วยงานทางการศึกษา หรือเก่ียวเนื่องกับการศึกษาที่มีเกณฑ์การคัดเลือกที่ชัดเจน ในระดับ 
ที่ดีที่สุดของผู้ขอย้าย ขณะที่ผู้ขอย้ายด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี พิจารณาจาก
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร โล่ หรือหลักฐานอื่น ๆ โดยส าเนาหรือภาพถ่ายและรับรองความถูกต้อง 

 ระดับชาติ/นานาชาติ     ๕   คะแนน 
    ระดับภูมิภาค/เขตตรวจราชการ    ๓   คะแนน 
    ระดับเขตฯพ้ืนที่ฯ/จังหวัด    ๑   คะแนน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
- ๓ – 

 
                                                                                                                          

 ๒.๔ ประสบการณ์  (๑๐ คะแนน)   
โดยพิจารณาจาก 

  ๒.๔.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับระยะเวลาการด ารง 
ต าแหน่ง ดังนี้ 

     ๒.๔.๑.๑  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน, อาจารย์ใหญ่, ครูใหญ่  

     ๒.๔.๑.๒   ต าแหน่งรองผู้อ านวยสถานศึกษาให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ,ผู้ชว่ยผู้อ านวยการโรงเรียน, ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่, ผู้ช่วยครูใหญ่ ด้วย  
โดยนับตั้งแต่วันเริ่มด ารงต าแหน่งจนถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้องขอย้าย  
                          ทั้งนี้ ใหน้ับระยะเวลาที่รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือรองผู้บริหาร 
สถานศึกษาด้วย (๕ คะแนน) 

          ๒๕  ปีขึ้นไป     ๕   คะแนน 
                    ๑-๒๔ ปี ค านวณคะแนนโดยใช้ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง คูณด้วย ๐.๒ เท่ากับคะแนน 

ที่ได ้(การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี น้อยกว่า ๖ เดือน ไม่นับ) 
 

  ๒.๔.๒ เป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานของทางราชการและหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ในขณะที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน)  
   ระดับชาติ/นานาชาติ    ๕   คะแนน    
   ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด   ๔   คะแนน 
   ระดับต่ ากว่าเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๓   คะแนน 
 ๒.๕ คุณวุฒิ  (๕ คะแนน) 
  โดยพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ.รับรอง ที่ได้รับสูงสุด  (๕ คะแนน) 
   - ปริญญาเอกบริหารการศึกษา      ๕   คะแนน 
   - ปริญญาเอกอื่น หรือปริญญาโทการบริหารการศึกษา   ๔   คะแนน  

- ปริญญาโทอ่ืนและป.บัณฑิตบริหารการศึกษา    ๓   คะแนน 
   และปริญญาตรีบริหารการศึกษา หรือปริญญาตรีอ่ืน            
   และป.บัณฑิตการบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                    

       - ๔ - 
  

๒.๖ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (๑๐ คะแนน) 
  โดยพิจารณาจากการรักษาวินัยและจรรยาบรรณ โดยดูข้อมูลจาก ก.พ.๗ และข้อมูลอ่ืน ๆ 
  ๒.๖.๑  การถูกลงโทษทางวินัย( ๕ คะแนน) 
   - ไม่เคยถูกลงทางวินัย     ๕   คะแนน 
   - เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์   ๓   คะแนน 
   - เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน  ๒   คะแนน 
   - เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน  ๑   คะแนน 
  ๒.๖.๒  พฤติกรรมเชิงประจักษ์ พิจารณาจากการประพฤติปฏิบัติตนของผู้ขอย้ายในฐานะ 
ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาว่ามีความเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน เป็นที่ศรัทธาเชื่อถือของผู้ร่วมงาน 
และผู้เกี่ยวข้องหรือไม่เพียงใด ในการประเมินให้พิจารณาจากพฤติกรรมเชิงประจักษ์ซึ่งปรากฏเป็นที่รับรู้ 
รับทราบของสาธารณชนทั่วไป (๕ คะแนน)                           
                                               

๒.๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ  (๑๐  คะแนน) 
      โดยพิจารณาจากการจัดล าดับความอาวุโสในหลักราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ของผู้ขอย้ายในสถานศึกษาท่ีจะรับย้าย 
   - อาวุโสล าดับที่ ๑   ๑๐   คะแนน 
   - อาวุโสล าดับที่ ๒     ๙   คะแนน 
   - อาวุโสล าดับที่ ๓     ๘   คะแนน 

- อาวุโสล าดับที่ ๔     ๗   คะแนน 
   - อาวุโสล าดับที่ ๕     ๖   คะแนน 

- อาวุโสล าดับที่ ๖     ๕   คะแนน 
   - อาวุโสล าดับที่ ๗     ๔   คะแนน 

- อาวุโสล าดับที่ ๘     ๓   คะแนน 
   - อาวุโสล าดับที่ ๙     ๒   คะแนน 
   - อาวุโสล าดับที่ ๑๐ ขึ้นไป    ๑   คะแนน 
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 ๒.๘ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน) 
     โดยพิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบัน โดยนับ
ระยะเวลา  ตั้งแต่วันที่เริ่มไปด ารงต าแหน่ง และอยู่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษานั้นจนถึงวันสุดท้ายของ 
การยื่นค าร้องขอย้าย 
    ๕  ปีขึ้นไป   ๕   คะแนน 
    ๔  ปี    ๔   คะแนน 
    ๓  ปี    ๓   คะแนน 
    ๒  ปี    ๒   คะแนน 
    ๑  ปี    ๑   คะแนน 
     

         (การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี น้อยกว่า ๖ เดือน ไม่นับ) 
  

๓. เกณฑ์การพิจารณา  
   ให้พิจารณาจากผู้ที่มีคะแนนรวมตามองค์ประกอบการพิจารณาการประเมินศักยภาพ 
สูงสุด หากคะแนนเท่ากัน ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี พิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 
                                     .............................................................. 
  
 

 
  
 
   
      
 
 
   
      
   



 
แบบคํารองขอยายผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ย่ืนคํารองขอยาย 1 – 15 สิงหาคม  พ.ศ. ................สังกัด              เขตพ้ืนท่ีการศึกษา.........................................            สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ช่ือ --  สกุล……………………………...….ตําแหนง………………………………..วิทยฐานะ…………...............

โรงเรียน……………………………………………..……เลขประจาํตัวประชาชน…………………………………… 
รับเงินเดือนอันดับ……………….ข้ัน…………………………บาท     (ปงบประมาณ………………….……….) 

ขอ
ยาย 
กรณ ี

       ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สวนราชการ             ตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
            ปกติ                                               พิเศษ  กรณ…ี………………… 
            สับเปลี่ยน 

ประวัติสวนตัว 
1.  เกิดวันท่ี………..เดือน……………พ.ศ…….. 
2.  วุฒิ…………………………………………………………. 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………................... 
3. ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………………………. 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………………………. 
    ………………………………………………................... 
 
4. ประสบการณ……………………………………………. 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………................... 
    ………………………………………………………………. 
    ………………………………………………................... 
5. คูสมรสช่ือ………………………………………………… 
    อาชีพ……………………………………………………… 
    ท่ีทํางาน……………………………………….............. 
    ตําบล……………………………………………………… 
    อําเภอ…………………………………………………….. 
    จังหวัด………………………………………................  

ขอมูลอ่ืน ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงาน  (ระบุ) 

    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
    …………………………………………………………. 
 
2.  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย 
    ภาคทัณฑ      ตัดเงินเดือน      ลดข้ันเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู   
      ตักเตือน                     ภาคทัณฑ 
      พักใชใบอนุญาต            เพิกถอนใบอนุญาต 
 
 

ขอยายไปดํารงตําแหนงท่ี 
1. หนวยงานการศึกษา  
     (1) โรงเรียน…………………………………….. 
       …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 
     (2) โรงเรียน…………………………………….. 
       …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 
     (3) โรงเรียน…………………………………….. 
       …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 
       …………………………………………………. 
2. ถาไมตามระบุ   

    …………(1) ขอระงับการยาย 
    …………(2) สถานศึกษาใดก็ไดในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา…………………  
กรณไีดรับพิจารณาใหยายตามขอ 1 และขอ 2 
(2) แลว จะไมขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไมวา 

กรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

เหตุผลการขอยาย 
           กรณปีกต…ิ……………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
             กรณีพิเศษ……..……………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
              …………………………………… 
          …………………………………… 
              …………………………………… 
           …………………………………… 
              …………………………………… 
           …………………………………… 
              …………………………………… 
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6. ปจจุบันอยูบานเลขท่ี…………………… 
หมูท่ี…………..ตําบล…………………….... 

อําเภอ……………………………………….. 
จังหวัด……………………………………….. 
7. ท่ีอยูเมื่อไดรับยายแลว…………………  
หมูท่ี………….ตําบล………………………. 
อําเภอ………………………………………. 
จังหวัด………………………………………. 

ประวัติการรับราชการ 
1. เริ่มรับราชการตาํแหนง………………… 
   สังกัด…………………………………........ 
   ตั้งแตวันท่ี……เดือน………….พ.ศ……. 
2. ปจจุบันดํารงตําแหนง……………………. 
   สังกัด…………………………………………… 
   ตั้งแตวันท่ี……..เดือน……………พ.ศ…….. 
3. เคยลาศึกษาตอ(ครั้งหลังสุด)ระดับ…….. 
    สถานศึกษา…………………………………. 
    ตั้งแตวันท่ี……..เดือน……………พ.ศ…….. 
    ถึงวันท่ี………เดือน…………….พ.ศ………. 
4. รวมเวลารับราชการท้ังหมด……………….ป 
     …………..………….เดือน…………………..วัน 

 

 3. ปริมาณงานหนวยงานการศึกษาปจจบัุน 
    (สําหรับผูบริหารหนวยงานการศึกษา) 
   จํานวนบุคลากร…………………………คน 
   จํานวนหองเรียน………………………..หอง 
   จํานวนนักเรียน/นักศึกษา……………..คน 
     ปฐมวัย                             จํานวน……….คน 
     ระดับช้ัน ป.1-6                   จํานวน……….คน 
     ระดับช้ัน  ม.1-3                  จํานวน……….คน 
     ระดับช้ัน  ม.4-6                  จํานวน………..คน 
       
4. ปจจุบันชวยปฏิบัติราชการท่ี 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
ตั้งแตวันท่ี………เดือน…………….พ.ศ……...........    

       ขอยายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน) 
นาย/นาง/นางสาว…………………………… 
ตําแหนง……………………………………….. 
ตําแหนงเลขท่ี………………อันดับ…………. 
ข้ัน…………………………บาท 
หนวยงานการศึกษา………………………….. 
…………………………………………………… 
สังกัด……………………………………………. 
 
            หลักฐานประกอบการพิจารณา 
           สําเนา ก.พ.7 
           สําเนาทะเบียนบาน 
           สําเนาใบสําคัญการสมรส 

           ใบรับรองแพทย 

           บันทึกประจําวันตํารวจ/ฝายปกครอง 

          บันทึกขอตกลงของผูขอยายสับเปลี่ยนทุกคน 

         วิสัยทัศนความเปนผูนํา 

          อ่ืน ๆ ระบุ…………………………….. 
          ………………………………………….. 
          ………………………………………….. 
          ………………………………………..... 
          ……………………………………….....          

ความเห็นผูอํานวยการสถานศึกษา 

……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
 
     ลงช่ือ..................................... 

(……………………….……………..) 
ตําแหนง………………………………. 
 
ความเห็นผูอํานวยการสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
……………………………………….. 
 
     ลงช่ือ 

(……………………………………..) 
ตําแหนง………………………………. 
 
  
 

               
        ขอรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 

                      ลงช่ือ…………………………………..ผูขอยาย 
              (…………………………………..) 
                       วันท่ี…………เดือน……………….พ.ศ……… 
   



        แบบเสนอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียน…......................................... 
ในการประชุมครั้งท่ี............./.................เม่ือวันท่ี............................................ 

(แนบทายหนังสือโรงเรียน...................................ท่ี ศธ............./.........ลงวันท่ี...........................) 

    ความเห็นกรณีการยื่นคํารองขอยาย 
ท่ี ขอมูลผูย่ืนคํารองขอยาย ความเห็นคณะกรรมการฯ เหตุผล 
1 ชื่อ – สกุล.................................... 

ขอยายไปดํารงตําแหนง 
1. โรงเรียน................................. 
2. โรงเรียน................................. 
3. โรงเรียน................................. 
4. โรงเรียน................................ 
5. โรงเรียน................................ 
สพท.......................................... 
 
 
 
 
 

  เห็นควรระงับการยาย 
  เห็นควรใหยายได 
  อ่ืน ๆ........................... 
      ……………………………….. 
      ……………………………….. 
      .................................... 
      ……………………………….. 
      .................................... 

…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 
…………………………............ 

 

 

     (ลงชื่อ).......................................................... 

         (................................................) 
                                               ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน.................. 



 
บัญชีโรงเรียนที่มีตําแหนงวาง/คาดวาจะวาง (ผูบริหารสถานศึกษา)  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี (ขอมูล ๑๐ มิ.ย. ๒๕๖๒) 
 

ท่ี โรงเรียน อําเภอ ตําแหนงวาง คาดวาจะวาง 
๓๐ ก.ย. ๖๒ 

หมายเหตุ 

๑ บานทุงกลับ บางระจัน ผูอํานวยการโรงเรียน - (๗๕) 

๒ วัดเตย พรหมบุรี ผูอํานวยการโรงเรียน - (๘๖) 

๓ วัดคลองโพธิ์ศรี อินทรบุรี ผูอํานวยการโรงเรียน - (๔๒) 

๔ วัดกระทุมป  อินทรบุรี ผูอํานวยการโรงเรียน - (๕๓) 

๕ อนุบาลสิงหบุรี ( ๒ อัตรา) เมืองสิงหบุรี รองผูอํานวยการโรงเรียน - (๒๑๓๘) 

๖ วัดพรหมสาคร  (๒ อัตรา) เมืองสิงหบุรี  รองผูอํานวยการโรงเรียน - (๘๘๘) 

๗ วัดโบสถ  (๒ อัตรา)  อินทรบุรี รองผูอํานวยการโรงเรียน  -  (๙๒๕)    

๘ อนุบาลคายบางระจัน คายบางระจัน - ผูอํานวยการโรงเรียน (๒๕๗) 

๙ วัดโพธิ์ศรี คายบางระจัน - ผูอํานวยการโรงเรียน  (๙๔) 

๑๐ วัดสาธุการาม คายบางระจัน  - ผูอํานวยการโรงเรียน  (๕๙) 

๑๑ ชุมชนวัดพระปรางค 
วิริยวิทยา 

บางระจัน - ผูอํานวยการโรงเรียน  (๒๐๖) 

๑๒ อนุบาลบางระจัน บางระจัน - ผูอํานวยการโรงเรียน  (๓๕๘) 

๑๓ วัดหวยเจริญสุข  บางระจัน  - ผูอํานวยการโรงเรียน  (๑๒๑) 

๑๔ อนุบาลพรหมบุรี พรหมบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน (๑๑๑) 

๑๕ วัดพรหมเทพาวาส พรหมบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน (๔๙) 

๑๖ ชุมชนวัดดงยาง อินทรบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน  (๑๕๐) 

๑๗ วัดสวางอารมณ อินทรบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน (๑๒๖) 

๑๘ วัดการอง อินทรบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน (๘๒) 

๑๙ วัดยาง อินทรบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน (๔๐) 

๒๐ วัดโฆสิทธาราม อินทรบุรี - ผูอํานวยการโรงเรียน (๑๙๖) 
 

หมายเหตุ  เปนโรงเรียนท่ีมีนักเรียน  ๔๐ คน ข้ึนไป 


	๒๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๒
	เรื่อง    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
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