
 
 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานราชการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

       

 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสิงห์บุรี  จะด ำเนินกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงำนรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ครูผู้สอน จ ำนวน ๑๐ อัตรำ ค่ำตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บำท/เดือน หรือตำมที่ได้รับ
จัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
    

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการและ
เงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้ างของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๒ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการสรรหาและ
บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ชื่อต ำแหน่ง  กลุ่มงำน  และรำยละเอียดกำรจ้ำง 

     ๑.๑ ชื่อต ำแหน่ง  ครูผู้สอน  กลุ่มงำน  บริหำรงำนทั่วไป 

  ๑.๑.๑  ขอบข่ำยงำนที่จะให้ปฏิบัติ 
            ๑) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งหน้าที่หลักเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งความรู้สู่คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

   ๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

   ๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลระบบ ช่วยเหลือนักเรียน 

   ๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     ๑.๑.๒  ต ำแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน ๑๐ อัตรา/โรงเรียน   ดังนี้ 

ที ่ กลุ่มวิชำ/สำขำเอก 
จ ำนวน

ต ำแหน่งว่ำง 
อัตรำ/โรงเรียน อ ำเภอ หมำยเหตุ 

๑ ภาษาไทย ๑ ๑) วัดโบสถ์ ท่าช้าง  

๒ คณิตศาสตร์ ๔ ๒) วัดประสิทธิ์คุณากร 

๓) ชุมชนบ้านไม้ดัด 

๔) วัดตลาดโพธิ์ 
๕) วัดหลวง 

บางระจัน 

บางระจัน 

บางระจัน 

พรหมบุรี 

 

๓ ภาษาอังกฤษ ๒ ๖) วัดศรัทธาภิรม 

๗) วัดคลองโพธิ์ศรี 
เมืองสิงห์บุรี 
อินทร์บุรี 

 

๔ คอมพิวเตอร์ ๓ ๘) วัดโคปูน 

๙) อนุบาลท่าช้าง 

๑๐ วัดล่องกะเบา 

พรหมบุรี 
ท่าช้าง 

อินทร์บุรี 
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  ๑.๑.๓ อัตรำค่ำตอบแทน  ๑๘,๐๐๐ บาท/เดือน 

  ๑.๑.๔  สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

  ๑.๑.๕  ระยะเวลำกำรจ้ำง  ให้เป็นไปตามสัญญาจ้างและตามที่ได้รับจัดสรรจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรกำรคัดเลือก
เป็นพนักงำนรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ครูผู้สอน ดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๑) มีสัญชาติไทย 

  ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  และมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปี 
  ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน  แพทย์ประจ าต าบล  สารวัตรก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

  ๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 

  ๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด     
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น ผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

  ๙) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากทางราชการ   รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

  ๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๑๑) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร หรือนักพรต หรือนักบวช 

  ๑๒) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นทีรังเกียจของสังคม 

     ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น 

     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

  ๑) เป็นผู้มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือวุฒิปริญญาตรีที่  ก.ค.หรือ ก.ค.ศ.รับรอง และ
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ที่จะรับสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานราชการ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ต าแหน่งครูผู้สอน  แนบท้ายประกาศนี้ 
  ๒) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ 
คุรสุภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนและหนังสือรับรองตามสิทธิ) 
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 ๓. กำรรับสมัคร 
     ๓.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ระหว่างวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑  ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  เว้นวันหยุดรำชกำร 

     ๓.๒ เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร   
  ๑) ใบสมัคตามแบบที่ก าหนด 

  ๒) วุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน โดยจะต้องส าเร็จ 

การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

  ๓) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุ
สภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  (ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนและหนังสือรับรองตามสิทธิ) 
  ๔) บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร(ที่ไม่หมดอายุ) 
  ๕) ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร 

  ๖) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ใบส าคัญการสมรส (กรณีชื่อ 
– นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
  ๗) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) 
  ๘) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป    
ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  (นับถึงวันสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน) 
  ๙) หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ ให้ถ่ายเอกสารหลักฐานตามข้อ ๒ ถึงข้อ ๖ จ านวน ๑ ชุด โดยให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง
ส าเนาถูกต้อง  และลงชื่อก ากับตามระเบียบงานสารบรรณไว้ด้วย 
     ๓.๓ กำรยื่นใบสมัคร 

  ๑) ผู้สมัครต้องขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการรับสมัครให้ครบถ้วน ตามวัน เวลาและสถานที่ก าหนด ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  

 ๒) ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูล รายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่ก าหนดทุกประการ 
 ๓) ผู้สมัครสอบต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 
    ๓.๔ เงื่อนไขกำรสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เ ข้ารับ                
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 ๔. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเว็บไซต์ 
http://www.singarea.moe.go.th/   
    ทั้งนี้  จะแจ้งสถานที่ในการสอบคัดเลือกให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
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 ๕. หลักสูตรและวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร 
     ๕.๑ ความรู้ความสามารถท่ัวไป     โดยวิธีสอบข้อเขียน             คะแนน  ๕๐  คะแนน 
     ๕.๒ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน     คะแนน   ๕๐  คะแนน 
     ๕.๓ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์      คะแนน  ๕๐  คะแนน 

๖. วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะด าเนินการคัดเลือกในวันที่  ๑๙ – ๒๐ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๑  ดังนี้ 
 

วัน / เดือน / ปี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำร 
วันเสำร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๑  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปและ 

ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

       
๑๐๐ 
๕๐ 
๕๐ 

 
สอบข้อเขียน 

 

วันอำทิตย์ที่ ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๑ ประเมินความเหมาะสมต าแหน่ง ๕๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

     ทั้งนี้  จะแจ้งก าหนดเวลาในสอบคัดเลือกในการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 

 ๗. เกณฑ์กำรตัดสิน 

     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนนในข้อ ๕.๑ ข้อ ๕.๒ และข้อ ๕.๓ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๕๐ และคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีผู้ที่
ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนข้อ ๕.๑ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนข้อ 
๕.๑ เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนข้อ ๕.๒ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน
สัมภาษณ์มากกว่าอยู่ล าดับที่ดีกว่า  และหากยังเท่ากันอีกให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในล าดับที่ดีกว่า   

 ๘. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

     ส านักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่
ละสาขาเอกแยกกัน ตามล าดับคะแนนสอบ ณ ส านักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทาง
เว็บไซต์http://www.singarea.moe.go.th/ภายในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๑  และจะขึ้นบัญชีไว้ ๒ ปีนับ
แต่วันประกาศผลการคัดเลือก หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการหรือเมื่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ๙. กำรยกเลิกบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

     ๙.๑ ได้รับการจัดจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

     ๙.๒ ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

     ๙.๓ ไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจ้างภายในวัน เวลา ที่ก าหนด 

     ๙.๔ ไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

     ๙.๕ บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี      
 ๑๐. กำรท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

       ๑๐.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกแต่ละสาขาวิชาเอก  และอยู่ในล าดับที่จะท าสัญญาจ้าง ต้องมาท า
สัญญาจ้างภายในวันที่ ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๑  ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 



  

                                                                         
  

 
 



 
 

ปฏิทินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ลงวันที่ 4 มกราคม 2560) 
 

ที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน วัน เดือน ปี หมำยเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร ๑๙ – ๒๕ เมษายน ๒๕๖๑  

2 รับสมัคร ๒๖ เมษายน – ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เว้นวันหยุดราชการ 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๑  

4 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑  

6 รายงานตัว –  ท าสัญญาจ้าง ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ปฏิบัติหน้ำที่ครูผู้สอน 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ลงวันที่       เมษายน  ๒๕๖๑) 
      

 

๑. ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
 ๑.๑  ความรอบรู้ ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
        ๑) สังคม เศรษฐศาสตร์ การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
        ๒) นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
        ๓) วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
        ๔) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
        ๕) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
        ๖) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
        ๗) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
        ๘)  การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

๑.๒   ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
        ๑) วินัย  และการรักษาวินัย 
        ๒) คุณธรรม จริยธรรม 
        ๓) มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ 
        ๔) จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
 ๒.๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
       ๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
       ๒) หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ 
       ๓) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
       ๔) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
       ๕) การพัฒนาผู้เรียน 
       ๖) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
       ๗) การวิจัยทางการศึกษา 
       ๘) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 2.2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาเอก ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 
๓. ควำมเหมำะสมต ำแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน) 

ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก
๓.๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๓.๒ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๓.๓ การมีปฏิภาณไหวพริบ  
๓.๔ เจตคติและอุดมการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๓.๕ วุฒภิาวะทางอารมณ์  

       



รำยละเอียดกลุ่มวิชำ หรือทำง หรือสำขำวิชำเอก 

ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ต ำแหน่งครูผู้สอน 
       

 

๑. กลุ่มวิชำหรือทำง หรือสำขำวิชำเอก  ที่เปิดรับสมัครฯ  วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในกลุ่มวิชาหรือทาง  
    หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
จ ำนวนอัตรำ 

ที่ประกำศรับสมัคร 
หมำยเหตุ 

๑ ครูผู้ช่วย ภาษาไทย ๑  
๒ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ ๔  
๓ ครูผู้ช่วย ภาษาอังกฤษ ๒  
๔ ครูผู้ช่วย  คอมพิวเตอร์ ๓  

รวม ๑๐  
 
๒. รำยละเอียดต ำแหน่งและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 

ต ำแหน่ง กลุ่มวิชำ/ทำง/สำขำวิชำเอก 
จ ำนวนอัตรำที่

ประกำศรับสมัคร 
หมำยเหตุ 

ครูผู้สอน ๑. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาภาษาไทย 

    ๑.๑ ภาษาไทย 

    ๓.๒ การสอนภาษาไทย 

    ๓.๓ ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

    ๓.๔ ภาษาและวรรณคดีไทย 

    ๓.๕ วรรณคดีไทย 

    ๓.๖ ไทยคดีศึกษา 

    ๓.๗ ไทยศึกษา 

    ๓.๘ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

    ๓.๙ ภาษาไทยและการสื่อสาร 

    ๓.๑๐ กลุ่มวิชาหรือทาง  หรือสาขาวิชาเอกภาษาไทยอื่นๆ 

๑  
 

ครูผู้สอน ๒. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
    ๒.๑ คณิตศาสตร์ 
    ๒.๒ การสอนคณิตศาสตร์ 
    ๒.๓ การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

    ๒.๔ คณิตศาสตร์ศึกษา, การศึกษาคณิตศาสตร์ 
    ๒.๕ คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
    ๒.๖ การศึกษาคณิตศาสตร์ 
    ๒.๗ สถิติ, สถิติคณิตศาสตร์, สถิติประยุกต์ 
    ๒.๘ กลุ่มวิชาหรือทาง  หรือสาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์อ่ืนๆ 

๔  

 
 



- ๒ - 
 

ต าแหน่ง กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวนอัตราที่

ประกาศรับสมัคร 
หมายเหตุ 

ครูผู้สอน ๓. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    ๓.๑ ภาษาอังกฤษ 

     ๓.๒ การสอนภาษาอังกฤษ,วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

     ๓.๓ วรรณคดีอังกฤษ 

     ๓.๔ ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

     ๓.๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

     ๓.๖ การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 

     ๓.๗ กลุ่มวิชาหรือทาง  หรือสาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษอ่ืนๆ 

๒ 

 

ครูผู้สอน ๔. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๑  คอมพิวเตอร์ 
    ๔.๒  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๓  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    ๔.๔  ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๕  ระบบสารสนเทศ 

    ๔.๖  คอมพิวเตอร์ศึกษา 

    ๔.๗  ศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
    ๔.๘  วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
    ๔.๙  วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๑๐ วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ๔.๑๑ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๑๒ วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
    ๔.๑๓ ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๑๔ อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
    ๔.๑๕ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ๔.๑๖ คอมพิวเตอร์และสถิติ 
    ๔.๑๗ เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา 

    ๔.๑๘ กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ 

๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


