
  
 
 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด   

       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
--------------------------------------------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นอัตรา
จ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด กลุ่มอ านวยการ จ านวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 
(เก้าพันบาทถ้วน)  หรือตามที่ได้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 

อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  และหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่  ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการสรรหา
และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๐  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร   
      ต ำแหน่ง  พนักงานพิมพ์ดีด  กลุ่มอ านวยการ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
     ขอบข่ำย/ภำระงำนที่ปฏิบัติ  ดังนี้ 

    ๑) ปฏิบัติงานพิมพ์หนังสือที่เป็นภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น  
พิมพ์หนังสือราชการ  บันทึกข้อความ  ประกาศ  รายงาน  ค าสั่ง  แบบฟอร์มต่าง ๆ เป็นต้น 
     ๒) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์  และ/หรือเครื่องใช้อย่างอ่ืนที่มีไว้เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิมพ์
เอกสาร เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องประมวลผลค า เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ในการพิมพ์ 
     ๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
     ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   

   ๒.๑.๑  มีสัญชาติไทย 
   ๒.๑.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   ๒.๑.๓  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   ๒.๑.๔  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
   ๒.๑.๕  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง หรือเป็นกรรมการพรรคการเมือง              
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    ๒.๑.๖  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน   
   ๒.๑.๗   ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
 

/ ๒.๑.๘  ไม่เป็นผู้บกพร่อง.... 
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๒.๑.๘   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม   
  ๒.๑.๙  ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า  
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๑.๑๑ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

๒.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ            
 กระทรวงการคลังว่าด้วย ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
  ๒.๑.๑๓ ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน  
  ๒.๑.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ    
     ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง    
  ๒.๒.๑  เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
  ๒.๒.๒  สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
  ๒.๒.๓  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ  และการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม   
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.๒.๔  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 ๓. เงื่อนไขกำรจ้ำง 
     ๓.๑ ไม่ผูกพันการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
     ๓.๒ ไม่มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี       

๔. กำรรับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ชั้น ๑ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ถนนสิงห์บุรี – อ่างทอง อ าเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ระหว่างวันที่ ๙ – ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ ในวันและเวลำรำชกำร (เว้นวันหยุดรำชกำร)     
 ๕. เอกสำรหลักฐำนที่จะต้องน ำมำในวันสมัคร 
    ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด      จ านวน  ๑  ชุด 
    ๕.๒ วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรอง  ฉบับจริงและส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ  

   ๕.๓ ทะเบียนบ้าน และส าเนา       จ านวน  ๑  ฉบับ              
   ๕.๔ บัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนา     จ านวน  ๑  ฉบับ                     
   ๕.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว   
         โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)     จ านวน ๓ รูป                                             
   ๕.๖ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ออกไว้ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น      
   ๕.๗ หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล, ใบส าคัญการสมรส  (กรณีท่ีชื่อ – นามสกุล 

 ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนา       จ านวน ๑ ชุด    
   ทั้งนี้  ส ำเนำหลักฐำนทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ำรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับตำมระเบียบ

งำนสำรบรรณไว้ด้วย        
                                                                       

                              /๖. ประกาศรายชื่อ... 
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 ๖. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก     
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก  
ภายในวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๑  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 ๗. วิธีกำรคัดเลือกและหลักสูตร 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบปฏิบัติ  และ
สอบสัมภาษณ์   รวม ๑๐๐ คะแนน   ดังนี้ 
      ๗.๑ สอบภาคปฏิบัติโดยการพิมพ์งานด้วยคอมพิวเตอร์  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน   

     ๗.๒ สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน  พิจารณาจากองค์ประกอบตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
๑ ประวัติส่วนตัวและการศึกษา ๑๐ จากการตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว และประวัติการศึกษา 
๒ ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ๑๐ จากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๓ บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา ๑๐ จากการแต่งกาย  กริยาท่าทาง  ท่วงทีวาจาการสื่อสาร 
๔ เจตคติและอุดมการณ์ ๑๐ จากเจตคติ  อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพ 
๕ การมีปฏิภาณไหวพริบ ๑๐ จากการประมวลการตอบค าถาม   โดยมีหลักคิดและวิธีการ

แก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถอธิบายหลักคิด  และวิธีการ
แก้ปัญหานั้น  ให้เป็นที่ยอมรับได้ 

 ๘. วัน เวลำ และสถำนที่สอบคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะแจ้งวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
 ให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  

๙. เกณฑ์กำรตัดสิน 
   ๙.๑ สามารถพิมพ์ดีดด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ดี 
   ๙.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐  และได้คะแนนรวมในข้อ ๗.๑ 

และข้อ ๗.๒  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้รับการสรรหาได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย                  
ในกรณีที่มีคะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนทดสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนสอบภาค 
ปฏิบัติเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีดว่า  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็น  
ผู้ได้ล าดับดีกว่า 

๑๐. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  และทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และจะเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวและท าสัญญาในวันที่ ๑ พฤษภาคม  
๒๕๖๑  หากไม่มารายงานตัวตามก าหนดถือว่าสละสิทธิ์  และจะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับต่อไป 
 
                                                                                                          /๑๑.  การประกาศ.... 
 

 



 

 
 



ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ลงวันที่        เมษายน  ๒๕๖๑) 
 
ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
๑ ประกาศรับสมัคร ๒ – ๙ เมษายน ๒๕๖๑  
๒ รับสมัคร วันที่ ๙ – ๒๐ เมษายน  ๒๕๖๑ เว้นวันหยุดราชการ 
๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ 

การคัดเลือก 
ภายในวันที่  ๒๕  เมษายน  ๒๕๖๑  

๔ ด าเนินการสอบคัดเลือก จะประกาศพร้อมกับการประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 

๕ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๑  
๖ รายงานตัว และจัดท าสัญญาจ้าง ในวันที่  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๑  

 
 
 
 
 
 
 

  
                                                                    

 
                                                          
 
 


