
  
 

 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  

        สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
        

 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมสิงห์บุรี  
     

อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 
๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องแนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องการมอบอ านาจ
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
๐๔๐๑๐/ว ๕๕๘๙ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่องการจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็น
ค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสิงห์บุรี  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
     ๑.๑ ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียน   
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จ านวน ๘ อัตรา  ดังนี้ 
  ๑)  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์  ได้แก่ 

       (๑) โรงเรียนวัดโภคาภิวัฒน์    อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
       (๒) โรงเรียนวัดพรหมเทพาวาส อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
         (๓) โรงเรียนวัดหนองสุ่ม  อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
  ๒)  สาขาวิชาเอกภาษาไทย  ได้แก่ 

       (๑) โรงเรียนวัดไผ่ด า (มิตรภาพที่ ๑๘๓)  อ าเภออินทร์บุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
       (๒) โรงเรียนวัดอัมพวัน  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
       (๓) โรงเรียนวัดโพธิ์หอม  อ าเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี 
         (๔) โรงเรียนวัดแหลมคาง  อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
  ๓)  สาขาวิชาเอกกภาษาอังกฤษ  ได้แก่ 
       (๑) โรงเรียนวัดประสิทธิ์คุณากร อ าเภอบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี 
      ๑.๒ อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
     ๑.๓ ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
   ๑) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งความรู้สู่คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 



- ๒ - 
  
  ๒) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

   ๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลระบบช่วยเหลือนักเรียน 

๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา    
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

     ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
  ๑) มีสัญชาติไทย 

  ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) และมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีนับ
ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
  ๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

  ๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

  ๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามมาตรา ๓๐ (๕) 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙   
  ๖) ไม่ เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ ง พักราชการ ถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
  ๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

  ๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  ๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

  ๑๒) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

  ๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

  ๑๔) ไม่เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

  ๑๕) มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
      ๒.๒  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติการสอน ตามสาขาวิชาเอกตามที่ก าหนดในข้อ ๑.๑   
  ๒.๒.๒ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ จะพิจารณานับหน่วยกิต ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ เรื่อง แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต โดย
พิจารณาคุณวุฒิทีม่ิได้ระบุสาขาวิชาเอกหรือระบุไว้ไม่ตรงตามข้อ ๒.๒.๑ จะนับจ านวนหน่วยกิตจากรายวิชาที่
ศึกษาตาม Transcript ทั้งหมดของผู้สมัคร ดังนี้ 
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       ๑) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี และหลักสูตร ๕ ปี  ต้องศึกษา
เนื้อหาวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
   ๒) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสูตรต่อเนื่อง  ต้องศึกษาเนื้อหาวิชานั้นๆ 
ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ได้ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต  รวม
แล้วไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
           ทั้งนี ้แต่ละเนื้อหาวิชาที่ศึกษาตามข้อ ๑) และข้อ ๒) จะต้องได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าเกรด C  
  ๒.๒.๓  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน   
 ๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี (กลุ่มบริหารงานบุคคล) ระหว่างวันจันทร์ที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงวันอังคารที่ 
๗  พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครกรอกรายละเอียดในใบสมัคร
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัครที่รับรองส าเนาถูกต้องแล้วทุกฉบับ  
  ๔. เอกสารหลักฐานที่ใช้สมัคร 

     ๔.๑ ใบสมัคร 
     ๔.๒ ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุ
ชื่อปริญญาบัตร และสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน ต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างการรออนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับ
จริงมาแสดงด้วย) 
      ๔.๓ ส าเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิต กรณีที่ผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี ที่ส าเร็จ
การศึกษาได้รับวุฒิประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี 
(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
      ๔.๔ ส าเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก 
จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
  กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นคุณวุฒิต่างไปจากประกาศรับสมัคร 
หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้  จะพิจารณานับหน่วยกิตใน  Transcript ของ
ผู้สมัคร และเพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ขอให้สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาให้การรับรองว่าคุณวุฒิดังกล่าวว่าเป็นคุณวุฒิ/และหรือกลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกตามที่ได้
ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร โดยขอให้ชี้แจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชาเพ่ือประโยชน์ในการนับ
หน่วยกิตตามแนวปฏิบัติตามประกาศนี้ 
     ๔.๕ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๓๔ ซ.ม. หรือ ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน) 
     ๔.๖ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
     ๔.๗ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง  จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
     ๔.๘ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ที่คุรุสภาออกให้และยังไม่หมดอายุ จ านวน ๑ ฉบับ            
(ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
     ๔.๙ ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย) 
     ๔.๑๐ ส าเนาใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ (ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย)  



- ๔ - 
 
     ๔.๑๑ ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงจากสถานพยาบาลของทางราชการเท่านั้น  ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
และต้องแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ  ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค  พ.ศ. ๒๕๔๙  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  และทาง
เว็บไซต์ http://www.singarea.moe.go.th 
 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
    ๖.๑  โดยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  ดังนี้ 
 ๑)  ภาคความรู้ทั่วไปและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
 ๒)  ภาคความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือทางหรือสาขาวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
    ๖.๒  การสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน     
    ทั้งนี้  รายละเอียดหลักสูตรในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหา

สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  ดังแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๗. วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะด าเนินการสอบคัดเลือกดังนี้ 
     ๗.๑  วันเสาร์ที่ ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  สอบข้อเขียน 
     ๗.๒  วันอาทิตย์ที่  ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐  สอบสัมภาษณ์ 
     ทั้งนี้  สถานที่ในการด าเนินการสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก 
 ๘. เกณฑ์การตัดสิน  

    ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนตามข้อ ๗.๑ และ ๗.๒ แต่ละข้อไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียง
ตามล าดับจากผู้ได้คะแนนมากไปหาน้อย  ในกรณีที่ได้คะแนนเท่ากันจะเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนการสอบ
ข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่าก่อน  และหากยังเท่ากันอีกจะให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า 

๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายใน
วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเว็บไซต์ http:// 
www.singarea.moe.go.th  โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้ ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน           
การคัดเลือก  และผู้ผ่านการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้   
       ๙.๑  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกไปแล้ว 
       ๙.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 

       ๙.๓  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 

       ๙.๔  บัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
       ๙.๕  มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้ครั้งใหม่ 

      ๙.๖  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ยกเลิกโครงการนี้ 
 
 
 



  
 
 
 



 

หลักสูตรในการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ลงวันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๐) 

       

 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 
    ให้ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
    ๑) ความรอบรู้  เหตุการณ์ปัจจุบัน  การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
    ๒) การใช้ภาษาไทย  โดยการอ่าน  ท าความเข้าใจ  สรุปและตีความข้อความหรือบทความที่ก าหนดและการ
ใช้ภาษาความถูกต้องทางหลักภาษา 
    ๓) นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    ๔) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๕) พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
    ๖) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ๗) การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    ๘) ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนน ๕๐ คะแนน) 
    ให้ทดสอบความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้ 
    ๒.๑  ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
  ๑) หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๒) หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้ 
  ๓) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๔) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๕) การพัฒนาผู้เรียน 
  ๖) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ๗) การวิจัยทางการศึกษา 
  ๘) สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๒.๒ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาเอก ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร 
๒. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์  (คะแนน  ๕๐ คะแนน) 

ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก
๒.๑  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
๒.๒  บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
๒.๓  การมีปฏิภาณไหวพริบ  
๒.๔  เจตคติและอุดมการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒.๕  วุฒภิาวะทางอารมณ์  

   
        

 
 


