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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน
........................................................


ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 4 อัตรา  
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ    ลงวันที่ 11 กันยายน 2552  หนังสือคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 629 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559    เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว     และอาศัยอำนาจคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 511/2559 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559  เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคล   เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง

    1.1 ชื่อตำแหน่ง ครูผู้สอน       กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป


1.1.1 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ


         1) ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ



   ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทั้งความรู้สู่



   คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม



2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์



3) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา



4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบและกิจกรรมการดูแลระบบ ช่วยเหลือนักเรียน



5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

   
1.1.2 อัตราว่าง  4 อัตรา   ดังนี้
	
ที่
	กลุ่มวิชา/สาขาเอก
	จำนวนตำแหน่งว่าง
	โรงเรียน
	อำเภอ
	หมายเหตุ

	1
	ภาษาอังกฤษ
	1
	วัดถอนสมอ
	ท่าช้าง
	

	2
	สังคม
	1
	วัดยาง
	อินทร์บุรี
	

	3
	ภาษาไทย
	1
	วัดสว่างอารมณ์
	อินทร์บุรี
	

	4
	คณิตศาสตร์
	1
	บ้านหนองลีวิทยาคม
	ค่ายบางระจัน
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1.1.3 ค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท


1.1.4 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ   
                           พ.ศ. 2547


1.1.5 ระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ ไม่เกินปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน ดังต่อไปนี้

    2.1  คุณสมบัติทั่วไป


1) มีสัญชาติไทย


2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์  และมีอายุไม่เกิน 60 ปี


3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต      ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ พลเรือน


5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด     ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็น ผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม


7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากทางราชการ   รัฐวิสาหกิจหรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ


8) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร หรือนักพรต หรือนักบวช

    หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนท้องถิ่น

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1) เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือวุฒิปริญญาตรีที่ ก.ค.หรือ ก.ค.ศ.รับรอง และ
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามรายละเอียดกลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก ที่จะรับสมัครสรรหาบุคคลเป็นพนักงานราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน  แนบท้ายประกาศนี้


2) ต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุ สภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน(ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสือรับรองตามสิทธิ)
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3. การรับสมัคร

    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรและสรรหา ขอและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่       กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรีระหว่างวันที่ 13 – 23 มกราคม 2560 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.   เว้นวันหยุดราชการ

    3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริงและสำเนา จำนวน 1 ชุด (รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับด้วยตนเอง)


1) ประกาศนียบัตร หนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน โดยจะต้องสำเร็จ


    การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร


2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ


3) บัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร(ที่ไม่หมดอายุ)


4) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร


5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดำ ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว  จำนวน 3 รูป   
    ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน  (นับถึงวันสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป)


6) ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของทางราชการซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน


7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำเนาการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล ใบสำคัญการสมรส (กรณีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)


8) หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการปฏิบัติงาน(ถ้ามี)

    3.3 การยื่นใบสมัคร


1) ผู้สมัครต้องขอรับใบสมัครและจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบที่กำหนด พร้อม


   เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครให้ครบถ้วน ตามวัน เวลาและสถานที่กำหนด  
  
   ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

2) ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูล รายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่กำหนด    
             ทุกประการ

3) ผู้สมัครสอบต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัคร ต่อหน้าเจ้าหน้าที่
    3.4 เงื่อนไขการสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร อันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ภายในวันที่ 25  มกราคม 2560  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเวปไซต์ http://www.singarea.moe.go.th/  
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5. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร

    5.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน
          คะแนน  50
คะแนน

    5.2 ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน
  
คะแนน  50
คะแนน

    5.3 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์      คะแนน  50
คะแนน
6. วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  จะทำการสรรหาและเลือกสรรในวันที่   มกราคม  2560  ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ตามรายละเอียด ดังนี้
	วัน / เดือน / ปี
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการ

	วันที่ 28 มกราคม 2559
	ตำแหน่ง ครูผู้สอน
	150
	

	ภาคเช้า
เวลา 09.00 – 11.00 น.
เวลา 13.00 – 15.00 น.
	ภาค ก.
- ความรู้ความสามารถทั่วไป
- ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
	100
50
50
	สอบข้อเขียน


	วันที่ 29 มกราคม 2559
	
	
	

	ภาคเช้า
เวลา 09.00 เป็นต้นไป
	ภาค ข.
- ประเมินความเหมาะสมตำแหน่ง
	50
50
	สอบสัมภาษณ์



7. เกณฑ์การตัดสิน

    7.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนน ภาค ก. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ50 และคะแนนรวม ภาค ก.และ ภาค ข. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย

         - กรณีผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมภาค ก. และ ภาค ข. เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน    ภาค ก. มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนน ภาค ก. เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า



8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


สำนักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่ละสาขาเอกแยกกัน ตามลำดับคะแนนสอบ ณ สำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี และทางเวปไซต์http://www.singarea.moe.go.th/ภายในวันที่ 30 มกราคม 2560 และจะขึ้นบัญชีไว้ 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการหรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

๙. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

    9.1 ได้รับการจัดจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

    9.2 ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

    9.3 ไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการจ้างภายในวัน เวลา ที่กำหนด

    9.4 ไม่อาจเข้ารับการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน เวลา ที่กำหนด

    9.5 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี
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10. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก

      10.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแต่ละสาขาวิชาเอก และอยู่ในลำดับที่ที่จะทำสัญญาจ้าง 
                      ต้องมาทำสัญญาจ้างภายในวันที่  1  กุมภาพันธ์  2560    ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี

      10.2 การเลือกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อทำสัญญาจ้างครั้งแรก และยึดถือประกาศผู้ผ่านการ


   คัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์ได้รับการจ้างครั้งแรกให้รายงานตัว   จึงเป็นหน้าที่ของ


   ผู้เข้ารับการคัดเลือกทุกคน ที่จะต้องทราบประกาศผลการคัดเลือก
ประกาศ ณ วันที่     4    มกราคม  2560
                                                                        [image: image1.png]



(นายสุเมธี  จันทร์หอม)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
ปฏิทินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี  ลงวันที่ 4 มกราคม 2560)
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	วัน เดือน ปี
	หมายเหตุ

	1
	ประกาศรับสมัคร
	5 – 12 มกราคม 2560
	

	2
	รับสมัคร
	13 – 23 มกราคม 2560
	เว้นวันหยุดราชการ

	3
	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
	25 มกราคม 2560
	

	4
	สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
	28 - 29 มกราคม 2560
	

	5
	ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
	30 มกราคม 2560
	

	6
	รายงานตัว –  ทำสัญญาจ้าง
	1 กุมภาพันธ์ 2560
	


หลักสูตรการเลือกสรรและสรรหาพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี ลงวันที่ 4 มกราคม 2560)
ภาค ก.
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนน 50 คะแนน)

ให้ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้

1.1 ความรอบรู้ ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้

      - สังคม เศรษฐศาสตร์ การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน

      - นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

      - วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

      - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

      - พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546

      - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม

      - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

      - การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

1.2  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ให้
                 ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้

      - วินัย  และการรักษาวินัย

      - คุณธรรม จริยธรรม

      - มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพ

      - จรรยาบรรณวิชาชีพ
2. ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน)

ให้ทดสอบ ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ด้วยวิธีการสอบข้อเขียน ดังนี้

2.1 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา ให้ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้

      - หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร

      - หลักการสอน และการจัดการเรียนรู้

      - การวัดและประเมินผลการศึกษา

      - จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว

      - การพัฒนาผู้เรียน

      - การบริหารจัดการชั้นเรียน

      - การวิจัยทางการศึกษา

      - สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

2.2 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาเอก ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชาเอกที่ประกาศ
                รับสมัคร
ภาค ข.
3. ความเหมาะสมตำแหน่ง (คะแนน 50 คะแนน)
ให้ประเมินด้วยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสารหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก3.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา
3.2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา
3.3 การมีปฏิภาณไหวพริบ 

3.4 เจตคติและอุดมการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
3.5 วุฒิภาวะทางอารมณ์

รายละเอียดสาขาวิชาเอกที่จะรับสมัครคัดเลือก
แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2560
	ที่
	ตำแน่ง
	โรงเรียน
	อำเภอ
	กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอกที่จะบรรจุ

	1
	ครูผู้สอน
	วัดถอนสมอ
	ท่าช้าง
	ภาษาอังกฤษ

	2
	ครูผู้สอน
	วัดยาง
	อินทร์บุรี
	สังคม

	3
	ครูผู้สอน
	วัดสว่างอารมณ์
	อินทร์บุรี
	ภาษาไทย

	4
	ครูผู้สอน
	บ้านหนองลีวิทยาคม
	ค่ายบางระจัน
	คณิตศาสตร์


รายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก
ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน
……………………………………………………………

1. กลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่เปิดรับสมัครฯ  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในกลุ่มวิชาหรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก
	จำนวนอัตรา
ที่ประกาศรับสมัคร
	หมายเหตุ

	1
	ครูผู้ช่วย
	ภาษาอังกฤษ
	1
	

	2
	ครูผู้ช่วย
	สังคม
	1
	

	3
	ครูผู้ช่วย
	ภาษาไทย
	1
	

	4
	ครูผู้ช่วย
	คณิตศาสตร์
	1
	

	รวม
	4
	


2. รายละเอียดตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาเอก
	จำนวนอัตราที่ประกาศรับสมัคร
	หมายเหตุ

	ครูผู้สอน
	1. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
    1.1 ภาษาอังกฤษ
     1.2 การสอนภาษาอังกฤษ,วิธีการสอนภาษาอังกฤษ
     1.3 วรรณคดีอังกฤษ
     1.4 ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร
     1.5 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
     1.6 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ
	1
	

	ครูผู้สอน
	2. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาสังคมศึกษา
    2.1 สังคมศึกษา
    2.2 การสอนสังคมศึกษา
    2.3 พัฒนาสังคม3
    2.4 ประวัติศาสตร์
    2.5 ภูมิศาสตร์
    2.6 สังคมวิทยา
    2.7 พัฒนามนุษย์และสังคม
    2.8 พัฒนาชุมชน, การพัฒนาชุมชน
    2.9 รัฐประศาสนศาสตร์, บริหารรัฐกิจ
	1

	

	ครูผู้สอน
	3. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาภาษาไทย
    3.1 ภาษาไทย
    3.2 การสอนภาษาไทย
    3.3 ภาษาและวัฒนธรรมไทย
    3.4 ภาษาและวรรณคดีไทย
    3.5 วรรณคดีไทย
    3.6 ไทยคดีศึกษา
    3.7 ไทยศึกษา
    3.8 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
    3.9 ภาษาไทยและการสื่อสาร
	1
	

	ครูผู้สอน
	4. กลุ่มวิชา/ทาง/สาขาวิชาคณิตศาสตร์
    4.1 คณิตศาสตร์
    4.2 การสอนคณิตศาสตร์
    4.3 การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
    4.4 คณิตศาสตร์ศึกษา, การศึกษาคณิตศาสตร์
    4.5 คณิตศาสตร์ประยุกต์
    4.6 การศึกษาคณิตศาสตร์
    4.7 สถิติ, สถิติคณิตศาสตร์, สถิติประยุกต์
	1
	


ลำดับที่สมัคร.................
[image: image2.jpg]



ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี
..................................................
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน และขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ..............................................................สัญชาติ............เชื้อชาติ...........
2. หมายเลขประจำตัวประชาชน   (-((((-(((((-((-(  

    ออกให้ ณ จังหวัด .................................... หมดอายุวันที่ .....................................
3. เกิดวันที่..........เดือน..........................พ.ศ................ อายุ...........ปี...........เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
4. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ................... หมู่ที่.............. ตรอก/ซอย .................................. ถนน.................................
    อำเภอ/เขต............................. จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย์...................... โทร......................
5. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน....................................................................... ปี พ.ศ. ...........................
    ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา.........................................................สาขาวิชาเอก......................................
    มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถพิเศษ คือ .........................................................................................................
6. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม....................รายการ ดังนี้
    (  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
(  สำเนาใบรายงานผลการศึกษา(Transcript)
    (  สำเนาทะเบียนบ้าน



(  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
    (  ใบรับรองแพทย์




(  รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป
    (  สำเนาการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล /ทะเบียนสมรส(ถ้ามี)

    (  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ
    (  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ ........................................................................................................
7.  สถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน(ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขที่ ................. หมู่ที่ ..................
    ถนน....................................ตำบล/แขวง.............................อำเภอ/เขต.........................จังหวัด.......................
    รหัสไปรษณีย์.............................. โทรศัพท์................................ โทรศัพท์มือถือ..............................................
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  และมีคุณสมบัติตามที่กำหนดด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งสิ้น






ลายมือชื่อ ..............................................ผู้สมัครคัดเลือก







(...................................................)





ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.............................พ.ศ............
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริงพร้อมถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า
( หลักฐานถูกต้องครบถ้วน
( ไม่ถูกต้อง 
    เนื่องจาก ............................................................................

..................................................................................................ลงลายมือชื่อ ...............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
               (...............................................)
 ตำแหน่ง .....................................................................
     วันที่ .............เดือน.........................พ.ศ.......................
	ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกฉบับจริงพร้อมถ่ายสำเนาแล้ว ปรากฏว่า
( หลักฐานถูกต้องครบถ้วน
( ไม่ถูกต้อง 
    เนื่องจาก ............................................................................

..................................................................................................ลงลายมือชื่อ ...............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
               (...............................................)
 ตำแหน่ง .....................................................................
     วันที่ .............เดือน.........................พ.ศ.......................


รูปถ่าย


ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายไม่เกิน


 6 เดือน





1. ผู้สมัครจะต้องเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น 


    กรอก ใบสมัครด้วยลายมือตนเอง


2.  ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ ให้


    ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น








